
REGIONE SICILIA

Azienda Sanitaria Provinciale

98100 MESSINA

In  esecuzione  alla  deliberazione  del  COMMISSARIO 

STRAORDINARIO  n.837/CS  del  24  febbraio  2023, 

esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992  n.502, come 

modificato ed integrato dal Decreto    Legislativo 

7.12.1993 n.517 e dal Decreto Legislativo 19.6.1999 

n.229;

Vista la legge 15.5.1997 n.127;

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n.483;

Visto il D.P.R. 9.3.2000 n.156;

Visti i DD. MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e successive 

modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 28.7.2000 n.254;

VISTA la Legge n. 145 del 30/12/2018 art. 1 c. 547-

548, come modificata dalla Legge 25/6/2019 n. 60;

Vista  la nota del Ministero della Sanità prot. n. 

DPS IV/9/11/749 del 27.4.1998;

E' INDETTO PUBBLICO CONCORSO

Per  titoli  ed  esami  per  la  copertura,  a  tempo 

indeterminato, di:

n. 15 posti di Dirigente Medico di Psichiatria;

N. 10 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e 
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Ginecologia

N. 2 posti di Dirigente Medico di 

Otorinolaringoiatria

N. 2 posti di Dirigente Medico di Urologia

N. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina 

D’Emergenza-Urgenza

N. 1 posto Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale: Medici

Posizione Funzionale: Dirigente Medico

Area Funzionale: Area Medica delle specialità 

mediche; Area Chirurgica; Area della Medicina 

diagnostica e dei servizi

Discipline:Psichiatria, Ostetricia, Otorino, 

Urologia, Medicina D’Emergenza-Urgenza, 

Radiodiagnostica

Ai vincitori del concorso medesimo è attribuito il 

trattamento  economico  previsto  dalle  vigenti 

disposizioni  di  legge  e  dal  C.C.N.L.  per  il 

personale della dirigenza Medica del SSN.

Possono  partecipare  al  concorso  coloro  che 

possiedono i requisiti prescritti dagli articoli 1 e 

dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a)  cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni 
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stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell'Unione Europea;

b)  Idoneità  fisica  all'impiego.  L'accertamento 

dell'idoneità  fisica  all'impiego,  è  effettuato  a 

cura  della  Azienda  Sanitaria  Provinciale  prima 

dell'immissione in servizio. 

Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni 

e il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti di cui agli art.. 25 e 26, comma 1, del DPR 

20/12/1979 n. 761 è dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

c)Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

d)  specializzazione  nella  disciplina  oggetto  del 

concorso  o  in  disciplina  equipollente,  ovvero  in 

disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di 

cui  ai  Decreti  del  Ministero  della  Sanità  del 

30/1/1998 e 31/1/1998.

I medici regolarmente iscritti a partire dal terzo 

anno  del  corso  di  formazione  specialistica,  sono 

ammessi  alle  procedure  concorsuali  per  l’accesso 

alla  dirigenza  medica  nella  specifica  disciplina 

bandita  e  collocati,  all’esito  positivo  delle 

medesime  procedure,  in  graduatoria  separata,  ai 

sensi dell’art. 5 bis del D.L. 162 del 30/12/2019, 

converito in Legge 28/2/2020 n. 8.
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 Il personale del ruolo sanitario in servizio di 

ruolo  alla  data  di  entrata  in  vigore  del  D.P.R. 

10.12.1997  n.483  (1/2/1998),  è  esentato  dal 

requisito  della  specializzazione  nella  disciplina 

relativa  al  posto  di  ruolo  già  ricoperto  alla 

predetta  data  per  la  partecipazione  a  concorsi 

presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere  diverse 

da  quella  di appartenenza (D.P.R. 10.12.1997 n.483 

Articolo 56). Si applicano, altresì, le disposizioni 

di cui al D.P.R. 28.7.2000 n.254.

e)Iscrizione  all'Albo  dell'Ordine  dei  Medici, 

attestata  da  certificato  rilasciato  in  data  non 

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 

del bando, o autocertificazione.

Non  possono  accedere  all'impiego  coloro  che  siano 

esclusi  dall'elettorato  attivo  nonché  coloro  che 

siano  stati  dispensati  dall'impiego  presso  una 

Pubblica  Amministrazione  per  aver  conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I  requisiti  di  cui  sopra  devono  essere  posseduti 

alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  nel 

presente  bando  di  concorso  per  la  presentazione 

delle domande di ammissione.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La  domanda  di  partecipazione  al  concorso,  deve 

essere  compilata  ed  inviata  in  via  telematica,  a 

pena esclusione  dal concorso, entro il trentesimo 

giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione 

dell'estratto  del  presente  bando  sulla  Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, utilizzando la 

specifica  applicazione  informatica  disponibile  sul 

sito  internet  dell’Azienda  (www.asp.messina.it- 

sezione  bandi  di  concorso)  seguendo  le  relative 

istruzioni formulate dal Sistema informatico. 

Qualora il termine della scadenza coincida con un 

giorno  festivo,   il  suddetto  termine  è  prorogato 

alla stessa  ora del primo giorno successivo non 

festivo.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il 

sistema  informatico  non  consentirà  l’invio  di 

domande  prive  di  tali  informazioni.  Alla  scadenza 

del  termine  stabilito,  e  precisamente  il    30° 

giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione 

dell’estratto  nella  Gazzetta  Ufficiale  della 

Repubblica  Italiana,  il  sistema  informatico  non 

permetterà più nè modifiche né invio delle domande 

ma  esclusivamente  la  visualizzazione  e  la  stampa 

delle  domande  già  inviate  telematicamente.  Per 
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ciascun candidato è valutata la domanda più recente 

inviata  entro  il  termine  previsto  nell’avviso.  Il 

candidato conserverà copia stampata e sottoscritta 

della predetta domanda di partecipazione al fine di 

poterla  esibire  in  caso  di  richiesta 

dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione 

inviata  telematicamente,  che  assume  valore  di 

dichiarazione sostitutive resa ai sensi del DPR N. 

445/2000, il candidato dovrà allegare:

-copia  del  documento  di  riconoscimento  in  formato 

PDF non modificabile oppure immagini in formato jpg-

jpeg-gif;

-le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese 

ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000  relative  ai  titoli 

richiesti  come  requisiti  per  l’ammissione  al 

concorso,  ed  altri  titoli  che  ritenga  opportuno 

presentare agli effetti della valutazione di merito 

in formato PDF non modificabile;

-le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese 

ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai corsi di 

aggiornamento  con  attribuzione  di  crediti  ECM  che 

ritenga  opportuno  presentare  agli  effetti  della 

valutazione  di  merito  in  formato  PDF  non 

modificabile;

-le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese 
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ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai servizi in 

formato  PDF  non  modificabile  con  l’indicazione  se 

ricorrono  o  meno  le  condizioni  di  cui  all’ultimo 

comma dell’art. 46 del DPR N. 761/79 in presenza 

delle quali il punteggio di anzianità deve essere 

ridotto.  In  caso  positivo  l’attestazione  deve 

precisare la misura della riduzione del punteggio;

-le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF non 

modificabile; 

-curriculum  formativo  e  professionale  datato  e 

firmato  in  formato  PDF  non  modificabile,  con  la 

prevista dichiarazione di responsabilità.

Nella  citata  domanda  i  candidati  autocertificano, 

pertanto, i propri dati personali, il possesso dei 

requisiti  per  la  partecipazione  alla  procedura,  i 

titoli posseduti valutabili ai fini del concorso. Il 

candidato dovrà inserire il possesso dei requisiti 

specifici,  dei  titoli(accademici,  di  studio, 

professionali  e  scientifici)  e  dei  servizi,  nelle 

relative  sezioni  indicate  dalla  procedura 

telematica, pena la non valutabilità degli stessi.

I requisiti di cui sopra, i titoli(accademici, di 

studio,  professionali  e  scientifici)  e  i  servizi 

dovranno essere indicati anche nelle dichiarazioni 

sostitutive e nel curriculum autocertificato.
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Ad  ogni  domanda  sarà  assegnato  dal  sistema 

informatico  un  codice  univoco  di  identificazione 

strettamente personale.

Sono  escluse  altre  forme  di  presentazione  delle 

domande di partecipazione al concorso.

Il  candidato  all’atto  della  presentazione  della 

domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa 

l’indirizzo  identificativo  di  posta  elettronica 

certificata, la quale deve essere personale.

Ogni  corrispondenza  avverrà  esclusivamente  tramite 

detto indirizzo di posta elettronica certificata.

Il  candidato  ha  l’obbligo  di  comunicare  le 

successive eventuali variazioni di PEC.

Ai  sensi  dell’art.  24  del  Decreto  Legislativo  n. 

196/2003  e  s.m.i.  i  dati  forniti  dai  candidati 

saranno  raccolti  per  le  finalità  di  gestione  del 

concorso  e  saranno  trattati  anche  successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 

per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo.

Nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso, 

compilata  telematicamente  il  candidato  deve 

dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

28/12/2000 N. 445, consapevole della responsabilità 

e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
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medesimo decreto, per false  dichiarazioni mendaci, 

quanto di seguito indicato:

1)cognome e nome  

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i 

requisiti sostitutivi di cui all'art.11 del D.P.R. 

20.12.1979 n. 761;

4) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della 

cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di 

non aver riportato condanne penali;

6)il possesso dei requisiti specifici di ammissione 

di cui alle lettere c), d), e) con l’indicazione 

della  data  di  conseguimento,  della  sede  e 

denominazione  della  struttura  presso  la  quale  I 

titoli sono stati conseguiti. 

Gli  specializzandi  devono  dichiarare  l’anno  di 

iscrizione al corso di formazione specialistica (3°-

4° o 5°anno) nella specifica disciplina oggetto del 

concorso,   nonchè  la  durata  legale  del  corso  di 

formazione specialistica.  

7) eventuali altri titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 

(solamente per gli uomini);
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8)i  servizi  prestati  presso  pubbliche 

amministrazioni;

9)il  possesso  di  eventuali  titoli  comprovanti,  a 

parità di punteggio,   il diritto di precedenza di 

legge nella nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. 

9/5/1994  N.  487  e  successive  modifiche  ed 

integrazioni;

10)l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad 

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno 

solo  dei  requisiti  prescritti  per  l’ammissione  al 

concorso  determina  l’impossibilità  all’invio  della 

domanda  di  partecipazione  e  l’esclusione  dal 

concorso stesso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La  Commissione  esaminatrice  del  presente  concorso 

sarà  nominata  con  deliberazione  del  Direttore 

Generale, dopo la scadenza del bando, nel rispetto 

delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 

483/97.  Le  operazioni  di  sorteggio  dei  Componenti 

delle  Commissioni  Esaminatrici  di  detto  concorso 

avverrà alle ore 9 del 10° giorno  successivo alla 

data di scadenza della presentazione delle domande. 

Qualora  tale  termine  coincida  con  un   giorno 

festivo,   il  suddetto  termine  è  prorogato  alla 
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stessa  ora del primo giorno successivo non festivo.

 Al fine di consentire l’espletamento delle prove di 

concoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche 

nonchè della conoscenza della lingua straniera, le 

Commissioni  potranno   essere  integrate,  ove 

necessario,  da  membri  aggiuntivi  scelti 

dall’Azienda.

PUNTEGGIO TITOLI E PROVE DI ESAME

La  Commissione  dispone,  complessivamente,  di  100 

punti  così  ripartiti  (D.P.R.  10.12.1997  n.483 

Articolo 27): 

-20 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

-30 punti per la prova scritta;

-30 punti per la prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

I  punti  per  la  valutazione  dei  titoli  sono  così 

ripartiti:

-titoli di carriera: punti 10;

-titoli accademici e di studio: punti 3;

-pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

-curriculum formativo e professionale: punti 4.

Titoli di carriera:

a)servizi  di  ruolo  prestati  presso  le  Unità 
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sanitarie locali o le Aziende Ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del 

DPR:483/987;

1)servizio  nel  livello  dirigenziale  a  consorso  O 

livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per 

anno;

2)  servizio  in  altra  posizione  funzionale  nella 

disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3)  servizio  in  disciplina  affine  overo  in  altra 

disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra 

ridotti rispettivamente del 25% e 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i 

punteggi di cui sopra aumentati del 20/%;

b)servizio  di  ruolo  quale  medico  presso  pubbliche 

amministrazioni  nelle  varie  qualifiche  secondo  i 

rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

Titoli accademici e di studio 

a)specializzazione  nella  disciplina  oggetto  del 

concorso, punti 1,00;

b)specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c)specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d)  altre  specializzazioni  di  ciascun  gruppo  da 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 

50/%;

e)altre  lauree,  oltre  quella  richiesta  per 

12

12



l’ammissione  al  concorso  comprese  tra  quelle 

previste  per  l’appartenenza  al  ruolo  sanitario, 

punti 0,50 per ognuna fino ad un Massimo di punti 

1,00.

Non  è  valutabile  la  specializzazione  fatta  valere 

come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto 

legislative 8/8/1991 n. 257, anche se fatta valere 

come  requisite  di  ammissione,  è  valutata  con  uno 

specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di 

corso di specializzazione;

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 

scientifici  e  del  curriculum  formativo  e 

professionale  si  applicano  i  cristeri  previsti 

dall’art. 11 del D.P.R. N. 483/97.

PROVE D’ESAME

Ai  candidati  ammessi  a  sostenere  le  prove 

concorsuali,  l’Azienda provvederà  a  comunicare  il 

diario delle prove, nonchè la sede di espletamento, 

esclusivamente mediante PEC e avviso pubblicato sul 

sito internet  istituzionale www.asp.messina.it 

sezione  Bandi  di  Concorso-,  con  un  preavviso  di 

almeno 15 (quindici) giorni dall’inizio della prova 

scritta e di almeno 20 (venti) giorni dall’inizio 

della prova pratica e orale.
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Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni 

effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 

comunicazione in merito.

Le  prove  di  esame  sono  le  seguenti  (D.P.R. 

10.12.1997 articolo 26):

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o 

su  argomenti  inerenti  alla  disciplina  messa  a 

concorso  o  soluzione  di  una  serie  di  quesiti  a 

risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA  PRATICA: su  tecniche  e  manualità  peculiari 

della disciplina messa a concorso.Per le discipline 

dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al 

numero  dei  candidati,  si  svolge  su  cadavere  o 

materiale  anatomico  in  sala  autoptica,  ovvero  con 

altra  modalità  a  giudizio  insindacabile  della 

Commissione. La prova pratica deve  comunque essere 

illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA  ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina 

a  concorso   nonché  sui  compiti  connessi  alla 

funzione da conferire.

Il  superamento  di  ciascuna  delle  previste  prove 

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento 

di  una  valutazione  di  sufficienza  espressa  in 

termini  numerici  di  almeno  21/30.  Il  superamento 

della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
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una valutazione si sufficienza, espressa in termini 

numerici di almeno 14//20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 

prove concorsuali nei giorni, ora e sede stabiliti, 

saranno dichiarati esclusi dal concorso interessato, 

quale  sia  la  causa  dell’assenza,  anche  se  non 

dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La  graduatoria  di  merito,  formulata  dalla 

Commissione  esaminatrice,  sulla  base  della 

valutazione dei titoli e dei voti riportati nelle 

prove d’esame, sarà approvata con deliberazione del 

Direttore  Generale,  previo  riconoscimento  della 

regolarità degli atti del concorso.

In  caso  di  mancanza  dei  titoli  preferenziali,  a 

parità di punteggio sarà preferito il candidato più 

giovane d’età, come previsto dall’art. 2 c. 9 della 

Legge n. 191/98.

La nomina dei vincitori sarà disposta tenendo conto 

dell'ordine della graduatoria. La graduatoria finale 

rimarrà  efficace  secondo  i  termini  previsti  dalle 

norme vigenti nel tempo, per eventuali coperture di 

posti per i quali il concorso è stato bandito e che 

successivamente,  entro  tale  data  si  dovessero 

rendere  disponibili  sulla  base  delle  effettive 
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disponibilità di bilancio nel momento in cui viene a 

verificarsi detta condizione.

I candidati, iscritti dal terzo anno del corso di 

specializzazione,  risultati idonei e collocati in 

graduatoria  separata,  potranno  essere  assunti  con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato  dopo il 

conseguimento  del  titolo  di  specializzazione  e 

all’esaurimento  della  graduatoria  dei  medici  già 

specialisti alla data di scadenza del bando (art.1 

c. 548 Legge n. 145/2018.

La graduatoria finale degli idonei costituirà anche 

graduatoria per assunzioni a tempo determinato nelle 

stesse discipline.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori, nei limiti dei 

posti  messi  a  concorso  per  ciascuna  disciplina, 

saranno invitati a produrre nel termine di giorni 

trenta  dalla  data  di  comunicazione  ed  a  pena  di 

decadenza,  dichiarazione  di  atto  notorio  relativa 

alle seguenti certificazioni: 

1) atto di nascita;

2) cittadinanza italiana;

3) residenza;

4) godimento dei diritti politici;

5) Casellario Giudiziale;
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6) Carichi pendenti Pretura e Procura;

7) copia autentica dello stato di servizio militare 

o del foglio matricolare o certificato di esito di 

leva (solamente per gli uomini).

E' dispensato dalla presentazione dei documenti di 

rito il personale di ruolo dipendente da Pubbliche 

Amministrazioni.

Il  nominato  dovrà  assumere  servizio  entro  trenta 

giorni  dalla  data  di  ricevimento  della  relativa 

comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di 

legittimo  impedimento,  giustificati  prima  della 

scadenza  di  tale  termine,  ritenuti  tali  ad 

insindacabile  giudizio  della  Azienda  Sanitaria 

Provinciale. Il nominato, vincitore di concorso, è 

soggetto al periodo di prova, stabilito dall’art. 12 

del vigente CCNL, stabilito in mesi sei.

L’accertamento  del  mancato  possesso  dei  requisiti 

per  l’immissione  in  servizio,  pregiudica 

l’assunzione.  Tale  assunzione  è  subordinata  al 

reperimento delle risorse finanziarie necessarie e 

al rispetto della normativa vigente in materia di 

assunzioni. I vincitori del concorso, all’atto della 

stipula  del  contratto  di  lavoro  devono  dichiarare 

sotto  la  propria  personale  responsabilità,  di  non 

avere altri rapporti di pubblico impiego e privato e 
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di  non  trovarsi  in  nessuna  delle  situazioni  di 

incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 

30/3/2001 n. 165.

La data di assunzione verrà concordata fra le parti 

ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati 

motivi,  essa  dovrà  essere  stabilita  entro  massimo 

gg. 30 successivi dalla comunicazione di assunzione. 

Gli  effetti  economici  decorrono  dalla  data  di 

effettiva assunzione in servizio. E’ in ogni modo 

condizione  risolutiva  del  contratto  in  qualsiasi 

momento senza obbligo di preavviso, la presentazione 

dei  documenti  falsi  o  dichiarazioni  non  veritiere 

viziati di invalidità.

Il Dirigente assunto è soggetto al periodo di prova 

di 6 mesi ai sensi dell’art. 12 del CCNL Area Sanità

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal 

presente  bando  valgono  le  disposizioni  di  legge 

indicate in premessa.

L'  Azienda  Sanitaria  Provinciale  si  riserva  la 

facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere, 

revocare  il  presente  bando,  in  relazione  a  nuove 

disposizioni di legge o per comprovate ragioni di 

pubblico  interesse,  senza  che  per  gli  aspiranti 

insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno 
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rivolgersi alla U.O. Dotazione Organica e Assunzione 

del Personale– Via La Farina n. 263/N 98123 MESSINA- 

(090) 3652752, (090) 3652607, (090) 3652751 nei 

giorni di martedì e giovedì dalle ore 11 alle ore 

13- 

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dott. BERNARDO ALAGNA)
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